
REGULAMIN Konkursu „Badanie Reiss Motivation Profile” z dnia 24.11.2020r. 
 
 

§ 1 Organizacja 
1. „Badanie Reiss Motivation Profile” to konkurs stworzony i zarządzany przez Inside 
Skills Agnieszka Jurkowska, ul. gen. Romana Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa, Polska, 
NIP: 7162497709 („Organizator”). 
2. Konkurs, ani żaden ze składników Konkursu, nie jest grą losową w rozumieniu ustawy z 
dnia 19 listopada 2009 roku o grach hazardowych. 
3. Konkurs trwa i rozgrywany jest od dnia 25 listopada 2020 roku od godziny: 08.30 do 02 
grudnia 2020 roku do godziny 24.00. 
4. Konkurs nie jest w żaden sposób sponsorowany, popierany ani przeprowadzany przez 
portale społecznościowe ani z nimi związany. 
5. Organizator konkursu korzysta z portali społecznościowych (Facebook, Linkedin) na 
własną odpowiedzialność, bez pomocy ze strony serwisów. 
 
 

§ 2 Postanowienia ogólne 
1. „Badanie Reiss Motivation Profile” - konkurs prowadzony na Osi czasu (szczegółowa 
definicja znajduje się w ust. 3 poniżej) Inside Skills Agnieszka Jurkowska, którego zasady 
opisane są w § 4 niniejszego regulaminu. 
2. Użytkownik portalu społecznościowego – osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka 
organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, która po przejściu procedury 
rejestracyjnej posiada dostęp do usług oferowanych w portalu społecznościowym 
(Facebook, Linkedin). 
3. Oś czasu – jedna z podstawowych funkcji serwisu społecznościowego, nowy rodzaj 
profilu użytkownika lub marki, który pozwala na dodawanie wydarzeń z życia oraz postów 
skierowanych do osób, które polubiły dany profil.  
4. Uczestnik konkursu – osoba spełniająca warunki określone w § 2 niniejszego 
regulaminu. 
5. Zgłoszenie konkursowe – komentarz pod postem umieszczony przez Uczestnika w 
serwisie społecznościowym (Facebook, Linkedin), pod zadaniem konkursowym pt. „Czym 
jest dla mnie poczucie sensu pracy?” (dalej: Zadanie Konkursowe). 
 
 

§ 3 Uczestnicy konkursu 
1. Uczestnikami Konkursu mogą być wyłącznie osoby fizyczne, konsumenci w rozumieniu 
art. 221 kodeksu cywilnego , posiadające pełną zdolności do czynności prawnych, będące 



użytkownikami i posiadający aktywne konto w serwisie Facebook.com i Linkedin.com; 
które zaakceptowały niniejszy Regulamin (dalej: „Uczestnik”). 
2. Uczestnik oświadcza, że: 
a. jest osobą fizyczną, posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych; 
b. zapoznał się z treścią niniejszego Regulaminu i w sposób dobrowolny przystępuje do 
Konkursu; 
c. wyraża zgodę i akceptuje warunki Regulaminu, w tym zapoznał się z treścią dotyczącą 
procedury odbioru nagrody i ją w pełni akceptuje; 
d. zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Regulaminu; 
e. wyraził zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla celów związanych z 
uczestnictwem w Konkursie; 
f. jest zarejestrowanym Użytkownikiem portalu społecznościowego Facebook / Linkedin. 
3. W Konkursie nie mogą uczestniczyć pracownicy i współpracownicy Organizatora. 
4. Udział w Konkursie jest całkowicie dobrowolny. 
 
 

§ 4 Zasady Konkursu 
1. Konkurs jest dostępny w formie ogłoszenia konkursowego (dalej: „post konkursowy“) na 
portalu społecznościowym Facebook na stronie oraz ogłoszony na stronie 
Organizatora www.insideskills.pl 
2. Konkurs trwa od dnia 25 listopada 2020 roku od godziny: 08.30 do 02 grudnia 2020 roku 
do godziny 24.00. 
3. Konkurs polega na Zadaniu Konkursowym przedstawionym przez Organizatora w 
poście konkursowym, polegającego na odpowiedzi na pytanie „Czym jest dla mnie 
poczucie sensu pracy?”. 
4. Materiały umieszczone przez Uczestnika nie mogą naruszać praw innych osób, w 
szczególności praw autorskich oraz być nośnikiem treści pornograficznych, treści o 
charakterze dyskryminacji rasowej lub innych, które mogą być uznane, jako naruszające 
dobre obyczaje. 
5. W przypadku, gdy Zgłoszenie konkursowe umieszczone przez Uczestnika nie będzie 
spełniało wymogów określonych w ust. 1, Organizator ma prawo Usunąć Zgłoszenie 
konkursowe po uprzednim powiadomieniu Uczestnika. 
6. Każdy Uczestnik może wziąć udział w konkursie jeden raz. 
7. Spośród nadesłanych odpowiedzi Organizator wyłoni jednego zwycięzcę. 
8. Wyniki ogłoszone zostaną po zakończeniu konkursu na stronie wydarzenia na stronie 
Organizatora https://www.facebook.com/InsideSkillsAgnieszkaJurkowska/. 
9. Uczestnik Konkursu nabywa prawo do nagrody w przypadku odpowiedzi na zadanie 
konkursowe poprzez wysłanie wiadomości ze strony Organizatora na Facebook i Linkedin.  



10. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest zaakceptowanie Regulaminu oraz poprawne 
wykonanie wszystkich zadań opisanych w Regulaminie. 
 
 

§5 Nagroda 
1. O przyznaniu nagrody decyduje Organizator w drodze analizy poprawności wykonania 
zadań opisanych w § 4 Regulaminu przez Uczestników Konkursu. 
2. W Konkursie przewidziano jedną nagrodę dla jednego zwycięzcy. 
3. Zwycięzca Konkursu zostanie powiadomiony o wygranej i warunkach odbioru Nagrody 
za pośrednictwem wiadomości prywatnej, wysłanej za pośrednictwem Facebooku lub 
Linkedin w ciągu 3 dni roboczych od momentu zakończenia konkursu. 
4. Nagrodzonej osobie zostanie przyznana Nagroda w postaci bezpłatnego badania Reiss 
Motivation Profile, którą może wykorzystać do 31.01.2021r. stacjonarnie w Warszawie lub 
poprzez sesje online. Badanie zostanie przeprowadzone przez Agatę Węgier – Ciornei. 
5. Nagroda przyznana Uczestnikowi Konkursu przez Organizatora nie podlega wymianie 
na gotówkę ani nagrodę innego rodzaju. 
6. W Konkursie zostaną uwzględnione tylko zgłoszenia spełniające wymogi Regulaminu 
Konkursu. 
7. Zwycięzca może zrzec się Nagrody, ale w zamian nie przysługuje mu ekwiwalent 
pieniężny ani jakakolwiek inna nagroda. 
 
 

§ 6. Zakres odpowiedzialności Organizatora 

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzetelność i prawdziwość danych 
Uczestników Konkursu, w tym za brak możliwości przekazania nagród, z przyczyny 
leżących po stronie Uczestnika. 
2. Organizator oświadcza, że nie prowadzi kontroli, ani monitoringu treści umieszczanych 
przez Uczestników w zakresie rzetelności i prawdziwości, z zastrzeżeniem działań 
związanych z usunięciem naruszeń Regulaminu lub przepisów powszechnie 
obowiązujących. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziału w Konkursie Uczestników, 
których działania są sprzeczne z prawem lub Regulaminem, w szczególności uczestników, 
którzy: 
a. zamieszczają treści niezgodne z obowiązującym prawem lub Regulaminem dostępnym 
na portalu Facebook / Linkedin (w szczególności zawierające treści obraźliwe, zarówno w 
warstwie tekstowej, jak i graficznej); 
b. podejmują działania z wykorzystaniem konta/profilu utworzonego niezgodnie z 
zasadami Facebooka / Linkedin; 



c. podejmują działania z wykorzystaniem niezgodnych z zasadami Facebooka / Linkedin 
kont/profili osób trzecich; 
d. ingerują w mechanizm działania Konkursu; 
e. tworzą fikcyjne konta/profile w serwisie Facebook / Linkedin; 
4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek zakłócenia w działaniu łącz 
teleinformatycznych, serwerów, interfejsów, przeglądarek oraz platformy Facebook / 
Linkedin. 
5. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za czasowe lub stałe zablokowanie strony lub 
aplikacji ze strony Facebooka / Linkedin. 
 
 

§7 Reklamacje 
1. Reklamacje dotyczące Konkursu mogą być zgłaszane pisemnie na adres Organizatora, 
Inside Skills Agnieszka Jurkowska, ul. gen. Romana Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa, z 
dopiskiem „Badanie Reiss Motivation Profile” w terminie nie później niż 14 dni od dnia 
wydania nagród. 
2. Pisemna reklamacja powinna zawierać imię, nazwisko, dokładny adres Uczestnika 
Konkursu, jak również dokładny opis i wskazanie przyczyny i uzasadnienie reklamacji. 
3. Reklamacje rozpatrywane są przez Organizatora pisemnie w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania reklamacji przez Organizatora. 
 
 

§8 Dane osobowe 
1. Administratorem danych osobowych przekazywanych przez Uczestników Konkursu jest 
Organizator, tj. Inside Skills Agnieszka Jurkowska, ul. Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa, 
NIP: 7162497709. 
2. Dane osobowe Uczestników Konkursu będą przetwarzane przez Organizatora wyłącznie 
w celu dokonania czynności niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia Konkursu. 
3. Dane osobowe Uczestników Konkursu będą przechowywane przez Organizatora tylko 
przez okres niezbędny do przeprowadzenia Konkursu i wydania nagród wyróżnionym 
Uczestnikom. 
4. Uczestnicy mają prawo wglądu do przetwarzanych danych i ich poprawiania oraz 
usuwania. Dane są podawane na zasadach dobrowolności, przy czym w zakresie 
uczestnictwa w Konkursie wymagana jest rejestracja na portalu społecznościowym 
Facebook / Linkedin. 
5. W momencie usunięcia danych Użytkownik traci możliwość Uczestnictwa w Konkursie. 
6. Podane dane osobowe przekazywane w ramach przesyłanej korespondencji przetwarzane 
będą w celu udzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, tj. podjęcie działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionym 



interesie Administratora w związku z prowadzoną przez niego działalnością usługową. 
Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres niezbędny do 
prowadzenia korespondencji, a następnie w celach archiwalnych (nie dłużej niż 24 
miesiące). 
7. W przypadku jakichkolwiek roszczeń, korespondencja będąca dowodem w sprawie 
może być przetwarzana dłużej. 
8. Podanie danych jest dobrowolne. Podane dane osobowe mogą być ujawniane przez 
Inside Skills podmiotom zapewniającym obsługę techniczną i informatyczną (usługi 
hostingu, utrzymania i serwisu systemów informatycznych). 
9. W przypadku przesyłanych wiadomości związanych z realizacją umowy lub ofertami 
przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywać się będzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 
b RODO. 

10. Przysługujące prawa: 
a. W każdej chwili Uczestnik ma prawo dostępu do danych, prawo do ich poprawiania, 
prawo do żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu, a 
także prawo przenoszenia danych w przypadkach i zakresie określonym w RODO. Jeżeli 
uważasz, że Inside Skills przetwarza Twoje dane w sposób niezgodny z przepisami, masz 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych z siedzibą w (00-193) Warszawie, przy ulicy Stawki 2. 
b. Dane Uczestnika przesłane w formularzu kontaktowym nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany, który jednocześnie mógłby prowadzić do podejmowania decyzji 
wywołujących skutki prawne lub w podobny sposób istotnie wpływać na sytuację 
Uczestnika. Przesłane informacje traktowane są w sposób poufny i odpowiednio 
zabezpieczone. Administrator nie będzie przekazywać danych osobowych do państw 
trzecich, czyli poza obszar EOG, ani organizacji międzynarodowych. W przypadku pytań 
związanych z przetwarzaniem danych prosimy o kontakt na adres e-mail 
agnieszka@insideskills.pl 
 
 

§ 9 Postanowienia końcowe 
1. Treść niniejszego Regulaminu jest dostępna na: www.insideskill.pl w zakładce Podcast. 
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 24 listopada 2020r. i obowiązuje do 31 stycznia 
2021r. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnicy Konkursu spełniają 
warunki określone w Regulaminie. 
4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad Konkursu w trakcie jego trwania. 
Informacja o zmianach będzie zamieszczona na stronie www.insideskills.pl i na stronie 
Facebook / Linkedin. 


