REGULAMIN Konkursu ,,Badanie Reiss Motivation Profile” z dnia 24.11.2020r.

§ 1 Organizacja

1. ,,Badanie Reiss Motivation Profile” to konkurs stworzony i zarzadzany przez Inside
Skills Agnieszka Jurkowska, ul. gen. Romana Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa, Polska,
NIP: 7162497709 (,,Organizator”).

2. Konkurs, ani zaden ze sktadnikow Konkursu, nie jest gra losowa w rozumieniu ustawy z
dnia 19 listopada 2009 roku o grach hazardowych.

3. Konkurs trwa i rozgrywany jest od dnia 25 listopada 2020 roku od godziny: 08.30 do 02
grudnia 2020 roku do godziny 24.00.

4. Konkurs nie jest w zaden sposob sponsorowany, popierany ani przeprowadzany przez
portale spotecznosciowe ani z nimi zwigzany.

5. Organizator konkursu korzysta z portali spotecznosciowych (Facebook, Linkedin) na
wlasng odpowiedzialno$¢, bez pomocy ze strony serwisow.

§ 2 Postanowienia ogodlne

1. ,,Badanie Reiss Motivation Profile” - konkurs prowadzony na Osi czasu (szczegotowa
definicja znajduje si¢ w ust. 3 ponizej) Inside Skills Agnieszka Jurkowska, ktdrego zasady
opisane s3 w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Uzytkownik portalu spoteczno$ciowego — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktdra po przejsciu procedury
rejestracyjnej posiada dostep do ushug oferowanych w portalu spotecznosciowym
(Facebook, Linkedin).

3. O$ czasu — jedna z podstawowych funkcji serwisu spoleczno$ciowego, nowy rodzaj
profilu uzytkownika lub marki, ktéry pozwala na dodawanie wydarzen z zycia oraz postow
skierowanych do 0sob, ktore polubity dany profil.

4. Uczestnik konkursu — osoba spehiajgca warunki okreslone w § 2 niniejszego
regulaminu.

5. Zgloszenie konkursowe — komentarz pod postem umieszczony przez Uczestnika w
serwisie spoteczno$ciowym (Facebook, Linkedin), pod zadaniem konkursowym pt. ,,Czym
jest dla mnie poczucie sensu pracy?” (dalej: Zadanie Konkursowe).

§ 3 Uczestnicy konkursu
1. Uczestnikami Konkursu mogg by¢ wylacznie osoby fizyczne, konsumenci w rozumieniu
art. 221 kodeksu cywilnego , posiadajace petng zdolnosci do czynnosci prawnych, bedace



uzytkownikami i posiadajacy aktywne konto w serwisie Facebook.com i Linkedin.com;
ktore zaakceptowaty niniejszy Regulamin (dalej: ,,Uczestnik™).

2. Uczestnik oSwiadcza, ze:

a. jest osobg fizycznag, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b. zapoznat si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i w sposdb dobrowolny przystepuje do
Konkursu;

c. wyraza zgode i1 akceptuje warunki Regulaminu, w tym zapoznat si¢ z tre$cig dotyczaca
procedury odbioru nagrody i ja w pelni akceptuje;

d. zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Regulaminu;

e. wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwigzanych z
uczestnictwem w Konkursie;

f. jest zarejestrowanym Uzytkownikiem portalu spotecznosciowego Facebook / Linkedin.
3. W Konkursie nie mogg uczestniczy¢ pracownicy i wspotpracownicy Organizatora.

4. Udzial w Konkursie jest catkowicie dobrowolny.

§ 4 Zasady Konkursu

1. Konkurs jest dostepny w formie ogloszenia konkursowego (dalej: ,,post konkursowy*) na
portalu spoteczno$ciowym Facebook na stronie oraz ogloszony na stronie

Organizatora www.insideskills.pl

2. Konkurs trwa od dnia 25 listopada 2020 roku od godziny: 08.30 do 02 grudnia 2020 roku
do godziny 24.00.

3. Konkurs polega na Zadaniu Konkursowym przedstawionym przez Organizatora w

poscie konkursowym, polegajacego na odpowiedzi na pytanie ,,Czym jest dla mnie
poczucie sensu pracy?”.

4. Materialy umieszczone przez Uczestnika nie mogg narusza¢ praw innych oséb, w
szczegOlnosci praw autorskich oraz by¢ nosnikiem tresci pornograficznych, tresci o
charakterze dyskryminacji rasowej lub innych, ktére moga by¢ uznane, jako naruszajace
dobre obyczaje.

5. W przypadku, gdy Zgloszenie konkursowe umieszczone przez Uczestnika nie bedzie
spetniatlo wymogdw okreslonych w ust. 1, Organizator ma prawo Usung¢ Zgloszenie
konkursowe po uprzednim powiadomieniu Uczestnika.

6. Kazdy Uczestnik moze wzig¢ udzial w konkursie jeden raz.

7. Sposréd nadestanych odpowiedzi Organizator wyltoni jednego zwycigzce.

8. Wyniki ogloszone zostang po zakonczeniu konkursu na stronie wydarzenia na stronie
Organizatora https://www.facebook.com/InsideSkillsAgnieszkaJurkowska/.

9. Uczestnik Konkursu nabywa prawo do nagrody w przypadku odpowiedzi na zadanie

konkursowe poprzez wystanie wiadomosci ze strony Organizatora na Facebook i Linkedin.



10. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest zaakceptowanie Regulaminu oraz poprawne
wykonanie wszystkich zadan opisanych w Regulaminie.

§5 Nagroda

1. O przyznaniu nagrody decyduje Organizator w drodze analizy poprawnosci wykonania
zadan opisanych w § 4 Regulaminu przez Uczestnikow Konkursu.

2. W Konkursie przewidziano jedng nagrode dla jednego zwyciezcy.

3. Zwyciezca Konkursu zostanie powiadomiony o wygranej i warunkach odbioru Nagrody
za posrednictwem wiadomosci prywatnej, wystanej za posrednictwem Facebooku lub
Linkedin w ciggu 3 dni roboczych od momentu zakonczenia konkursu.

4. Nagrodzonej osobie zostanie przyznana Nagroda w postaci bezptatnego badania Reiss
Motivation Profile, ktorg moze wykorzysta¢ do 31.01.2021r. stacjonarnie w Warszawie lub
poprzez sesje online. Badanie zostanie przeprowadzone przez Agate Wegier — Ciornei.

5. Nagroda przyznana Uczestnikowi Konkursu przez Organizatora nie podlega wymianie
na gotowke ani nagrode innego rodzaju.

6. W Konkursie zostang uwzglednione tylko zgloszenia spetniajace wymogi Regulaminu
Konkursu.

7. Zwyciezca moze zrzec si¢ Nagrody, ale w zamian nie przyshuguje mu ekwiwalent
pieni¢zny ani jakakolwiek inna nagroda.

§ 6. Zakres odpowiedzialnosci Organizatora

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ 1 prawdziwos¢ danych
Uczestnikow Konkursu, w tym za brak mozliwo$ci przekazania nagrod, z przyczyny
lezacych po stronie Uczestnika.

2. Organizator o$wiadcza, ze nie prowadzi kontroli, ani monitoringu tresci umieszczanych
przez Uczestnikow w zakresie rzetelnosci i prawdziwosci, z zastrzezeniem dziatan
zwigzanych z usunigciem naruszen Regulaminu lub przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Konkursie Uczestnikow,
ktorych dziatania sg sprzeczne z prawem lub Regulaminem, w szczeg6lnosci uczestnikow,
ktorzy:

a. zamieszczajg tresci niezgodne z obowigzujacym prawem lub Regulaminem dostgpnym
na portalu Facebook / Linkedin (w szczeg6lnosci zawierajace tresci obrazliwe, zarbwno w
warstwie tekstowej, jak i graficznej);

b. podejmuja dziatania z wykorzystaniem konta/profilu utworzonego niezgodnie z
zasadami Facebooka / Linkedin;



c. podejmuja dziatania z wykorzystaniem niezgodnych z zasadami Facebooka / Linkedin
kont/profili osob trzecich;

d. ingeruja w mechanizm dziatania Konkursu;

e. tworzg fikcyjne konta/profile w serwisie Facebook / Linkedin;

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zaktocenia w dziataniu tacz
teleinformatycznych, serwerdw, interfejsow, przegladarek oraz platformy Facebook /
Linkedin.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za czasowe lub stale zablokowanie strony lub
aplikacji ze strony Facebooka / Linkedin.

§7 Reklamacje

1. Reklamacje dotyczace Konkursu moga by¢ zglaszane pisemnie na adres Organizatora,
Inside Skills Agnieszka Jurkowska, ul. gen. Romana Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa, z
dopiskiem ,,Badanie Reiss Motivation Profile” w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia
wydania nagrod.

2. Pisemna reklamacja powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko, doktadny adres Uczestnika
Konkursu, jak rowniez doktadny opis i wskazanie przyczyny i uzasadnienie reklamacji.

3. Reklamacje rozpatrywane sg przez Organizatora pisemnie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania reklamacji przez Organizatora.

§8 Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych przekazywanych przez Uczestnikow Konkursu jest
Organizator, tj. Inside Skills Agnieszka Jurkowska, ul. Abrahama 18/80, 03-982 Warszawa,
NIP: 71624977009.

2. Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu beda przetwarzane przez Organizatora wylacznie
w celu dokonania czynnosci niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia Konkursu.

3. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu beda przechowywane przez Organizatora tylko
przez okres niezbedny do przeprowadzenia Konkursu i wydania nagréd wyr6znionym
Uczestnikom.

4. Uczestnicy maja prawo wgladu do przetwarzanych danych i ich poprawiania oraz
usuwania. Dane sg podawane na zasadach dobrowolnosci, przy czym w zakresie
uczestnictwa w Konkursie wymagana jest rejestracja na portalu spoteczno$ciowym
Facebook / Linkedin.

5. W momencie usuni¢cia danych Uzytkownik traci mozliwo$¢ Uczestnictwa w Konkursie.
6. Podane dane osobowe przekazywane w ramach przesytanej korespondencji przetwarzane
beda w celu udzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, tj. podjecie dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionym



interesie Administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalno$cig ushugowa.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres niezbgdny do
prowadzenia korespondencji, a nastepnie w celach archiwalnych (nie dtuzej niz 24
miesigce).

7. W przypadku jakichkolwiek roszczen, korespondencja bedaca dowodem w sprawie
moze by¢ przetwarzana dhuze;.

8. Podanie danych jest dobrowolne. Podane dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez
Inside Skills podmiotom zapewniajagcym obstuge techniczng i informatyczng (ustugi
hostingu, utrzymania i serwisu systemow informatycznych).

9. W przypadku przesytanych wiadomosci zwigzanych z realizacja umowy lub ofertami
przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywac si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO.

10. Przyshugujace prawa:

a. W kazdej chwili Uczestnik ma prawo dostepu do danych, prawo do ich poprawiania,
prawo do zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu, a
takze prawo przenoszenia danych w przypadkach i zakresie okreslonym w RODO. Jezeli
uwazasz, ze Inside Skills przetwarza Twoje dane w sposob niezgodny z przepisami, masz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w (00-193) Warszawie, przy ulicy Stawki 2.

b. Dane Uczestnika przestane w formularzu kontaktowym nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, ktory jednocze$nie mogtby prowadzi¢ do podejmowania decyzji
wywotujacych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywac na sytuacje
Uczestnika. Przestane informacje traktowane sg w sposob poufny i odpowiednio
zabezpieczone. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstw
trzecich, czyli poza obszar EOG, ani organizacji migdzynarodowych. W przypadku pytan
zwigzanych z przetwarzaniem danych prosimy o kontakt na adres e-mail
agnieszka@insideskills.pl

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Tre$¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna na: www.insideskill.pl w zaktadce Podcast.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2020r. i obowigzuje do 31 stycznia
2021r.

3. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnicy Konkursu spetniaja
warunki okreslone w Regulaminie.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad Konkursu w trakcie jego trwania.

Informacja o zmianach bedzie zamieszczona na stronie www.insideskills.pl i na stronie
Facebook / Linkedin.



